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snovni cilj koji moramo postaviti je
Onastavak kontinuiranog napretka

hrvatskog plivanja. Ako imamo u
vidu rezultate koji su nasi natjecatelji
ostvarili u proteklom razdoblju brzo ¢emo
ustanoviti da zadatak koji smo postavili nije
lagan. Od iznime je vaznosti da ne
zaboravimo kako smo dosli do tih rezultata,
jer na isti naCin mozemo ostvariti cilj koji
smo si postavili. A to je:

e razvojem talentiranih pojedinaca,
e razvojem klubova i
e razvojem regionalnih centara.

‘DugoroCan  plan razvoja” koji je
predstavljen u HPS-u prije nekoliko godina
je odlicna platforma za novi impuls u
razvoju hrvatskog plivanja. Vjerujem da je
danas “Dugoroc€an plan” poznat mnogima u
hrvatskom plivanju i da je donekle
promijenio odredene negativne trendove.
Danas je potrebno je osigurati da se plan
provodi na svakom nivou u svakom klubu.
Ako Zelimo da ovaj plan funkcionira
moramo ostvariti suradnju i fokus kako na
klupskom tako i na regionalnom nivou.
Nas dugoroCan cilj mora biti osnivanje
nacionalnog plivaCkog centra, Kkoji bi
okupljao sve plivacke znanstvenike,
ponudio uvjete koji stimuliraju vrhunski rad,

i bio istinski centar plivanja u Hrvatskoj. A
nakon toga teziti da se takvi centri razviju u
svakoj reiji. Ako Zelimo unijeti odredene
promjene u hrvatsko plivanje moramo to
napraviti na svim nivoima.

tradicionalan nacin razmisljanja,

prepoznaju trendove kretanja u
svjetskom plivanju, prilagode ih i primjene
u nasim uvjetima. Analiza rezultata naSih
plivaCa u proteklom razdoblju govori nam
da mozemo ostvariti rezultate na
europskom i svjetskom nivou. Ako Zelimo
imati aktivhu ulogu na svjetskoj plivackoj
sceni moramo nastaviti pronalaziti talente,
fokusirati se na njihov razvoj, omoguciti im
da provode ispravan trenazan process u
uvjetima koji stimuliraju vrhunski rad.

Zelimo izazvati trenere da promjene

Analizom rada uspjesSnih plivackih nacija,
lako je ustanoviti neke trendove koje i mi
moramo primjeniti:

e DugoroCan razvoj natjecatella sa
nekoliko jasno odredenih stepenica u
razvoju

o Fokusiranje na manji broj talentiranih
plivaCa otkrivenih razvojnim
programima.

o Kontinuirani proces testiranja i analiza

e Postizanje elitnih ciljeva u svim
zemljama je bazirano na
visegodiSnjem trenaZznom procesu

¢ Natjecanja su planirana strateski kako
bi stimulirali rad cijele godine

e Planovi moraju biti uskladeni s
osobnim planovima i u dogovoru sa
klubovima
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¢ Selekcija talentiranih pojedinaca pocCinje
u razdoblju od 10-12 godine, s
naglaskom na razvoj u€enja svih
tehnika plivanje, i plivanjem vise
dionica

vrha ovog plana je da usmjerimo
Sprogram i strategiju razvoja plivaca
poCetnika do plivaCa seniorske
reprezentacije . Uvidom u trenutno stanje i

moguénosti  hrvatskog plivanja smatram
dva klju¢na elementa ovog programa

1. Provodenje ispravnog trenaznog
procesa u uvjetima koji stimuliraju
vrhunski rad

2. Mogucnost natjecanja i usporedba
s svjetskom elitom

Ove mogucnosti moramo ponuditi onim
natjecteljima koje ¢emo identificirati kao
talentirane i pratiti ih u njihovom radu u
klubovima.

Nacionalne selekcije:

Ovim planom utvrdujemo slijedece
nacionalne reprezentacije:

IREPREZENTACIJE HPS-a |
\Seniorska reprezentacija \

A Ostvaren rezultat >900 bodova u
u 3 uzastopne sezone
B Ostvaren rezultat >850 bodova u

reprezentacija [Climpijskoj disciplini
P J Ostvaren rezultat >875 bodova u

neolimpijskoj discipline
C Ostvaren rezultat > 835 bodova u
Juniorska reprezentacija |

Plivaci 18 godina i mladi
Plivadice 16 godina i mlade

A Ostvaren rezultat >800 bodova u
reprezentacija olimpijskoj discipline (osim 50m
slobodno)

B Ostvaren rezultat >750 bodova u
\Mlada reprezentacija

8 prvoplasiranih sa rang liste
najsvestranijih plivaca u kategoriji
mladih juniora i kategoriji kadeta

Naravno da je konacni cilj uspjeh i rezultati
A reprezentacija, te da su one primarne u
realizaciji ciljeva. Ipak, moramo biti svjesni
da dugoroCni rezultati tih selekcija u
mnogome ovisi o kvaliteti rada u tim
selekcijama.

Seniorska reprezentacija:

Rezultati seniorske reprezentacije su, za
mnoge, ogledalo rada nacionalnog Saveza.
Moramo prihvatiti €injenicu da je plivanje
danas iznimno dinami¢an sport, te da
sezona iznimno duga i naporna. Moramo
nastojati zadrzati pozitivan trend rezultata
na velikim medunarodnim natjecanjima, a
istovremeno paziti da ne preopteretimo
nase najbolje plivate. Takoder moramo
znati da reprezentativci osim sportskih
imaju i Skolske obaveze, koje ne smiju
zanemariti. Glavna promjena u radu
reprezentacije bi bila ranija selekcija za
velika medunarodna natjecanja. Ovim bi se
izbjeglo natjeravanje normi, koje uglavnom
slijedi loSiji nastup na samom natjecanju.
Zeljeli bi odrediti reprezentaciju za svako
veliko natjecanje minimalno 12 tjedana
pred natjecanje. Ovime bi trenerima i
natjecateljima osigurali da se provode
normalne pripreme za samo natjecanje, a
time poveéamo moguénost realizacije
veceg postotka  najboljih rezultata
natjecatelja (u karijeri ili sezoni).

Uvodenje B reprezentacije predvideno je
kao nastojanje osiguravanje dodatne
motivacije natjecateljima koji pokazuju
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zavidan nivo motiva i kvalitete, ali svojim
rezultatima jo$ ne konkuriraju za nastup u
polufinalima velikih medunarodnih
ntjecanja, te kao nacin za lakSe
savladavanje prelaska iz juniorske u
seniorsku reprezentaciju.

Aktivnosti:

e Nastupi na Ol, SP, EP i Ml

e Nastupi na medunarodnim natjecanjima
e Pripreme

Juniorska reprezentacija:

Juniorska reprezentacija mora imati bitnu
ulogu u ovom programu. Sukladno
“DugoroCnom planu razvoja” naglasak u
ovoj fazi razvoja natjecatelja bi trebao biti
na razvijanje individualnih kvaliteta, i to
modeliranjem i razvojem tehnickih i
taktickih vjeStina s obzirom na odredenu
dionicu ili tehniku plivanja, ne i na obje. A
to znacCi da natjecatelji ne bi smjeli plivati
samo odredenu dionicu i tehniku. To se
poglavito odnosi na dionice od 50 metara,
koje u ovoj fazi razvoja moraju biti samo
jedna od metoda razvoja, a nikako jedina.
Upravo iz tog razloga od kandidata za
nastup na EJP traziti ¢e se da ostvare
norme u dionicama od 100 i /ili 200 metara.

Aktivnosti:
e Nastupi na SJP i EJP
e Nastupi na medunarodnim natjecanjima

e Pripreme

Mlada reprezentacija:

Mlada reprezentacija bi trebala biti poligon
za prepoznavanje talenata i njihovo
pravilno usmjeravanje u Kkarijeri. U rad
mlade reprezentacije svakako treba
ukljuciti Sto veci broj klupskih trenera s
kojim natjectelji provode svakodnevni
program .

Aktivnosti:
e Nastupi na medunarodnim natjecanjima
e Pripreme

Struéni rad:

U narednom razdoblju Zelimo promijeniti

nekoliko trendova koje smo primjetili u

nasem plivanja a to su:

e rad vrhunskih trenera s vrlo malim
brojem plivaCa u reprezentaciji

e mali broj mladih i domacih trenera u
seniorskoj reprezentaciji

Ove probleme ¢emo pokusati rijesiti na
naCin da c¢emo povecati zaduzenja
vrhunskim trenerima, odnosno zaduziti ih
za rad s veCim brojem plivata u
reprezentaciji, a zatim im prikljuciti mlade
trenere kao pomocnike.
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